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LYCEE PROFESSIONNEL ET
UFA SAINT-FRANCOIS-XAVIER

RECRUTER ET FORMER UN ALTERNANT, UNE DEMARCHE CITOYENNE
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L'APPRENTISSAGE
"ENBACPRO )

AMENAGEMENT ET
FINITION DU BATIMENT

Un investissement gagnant pour votre entreprise

L'apprentissage est une opportunité unique pour votre entreprise de former
des talents tout en bénéficiant d'aides financiéeres attractives.




Marc, chef d'entreprise en |OgiSEl

Recruter un apprenti
(44 mission des savoir]
d'assurer’la transmission des savo:r—falre spécifiques a 'otre

métier.

e Former un futur professionnel selon vos besoins spécifiques

e Bénéficier d'aides financiéres et d’exonérations de charges sociales

o Allier théorie et pratique, avec une formation en UFA et en entreprise

e Répondre a la demande croissante de main-d'ceuvre qualifiée

e Encourager la transmission des savoir-faire dans divers secteurs d'activité
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Pour toutes les entreprises
6 ooo € Pour 'embauche d'un apprenti en situation de handicap
cumulable avec 'aide versée par 'AGEFIPH (privé) ou FIPHFP (public)
Pour les entreprises de - de 250 salariés
Pour 'embauche d'un apprenti au titre de la seule premiere
année du contrat, quel que soit le niveau de dipldme préparé

+ Exonération partielles des charges sociales et patronales
<+ Aide complementaire pour I'équipement professionnel
+ Crédit d'impot apprentissage pour les entreprises de moins de 11 salariés

Contactez 'UFA Déclarez le contrat
ﬂ Saint Frangois-Xavier pour 2 | 3 votre OPCO pour ;
A | ouver un candidat T_;R obtenir les aides Integrez ..
'apprenti a
> votre équipe et
Définissez le poste f Signez un contrat formez-le a un
et les compétences (x'ﬁ d'apprentissage avec métier

recherchées 'apprenti et 'UFA



EXEMPLES DE COUTS AU 1ER JANVIER 2026

Recrutement d’'un apprenti en bac sur pro sur 2 ans
Le Bac Pro en 2 ans implique une entrée directe en 2¢ année, la 1 année ayant été validée préalablement en

formation initiale.

Age de I'apprenti/
Année de formation

Apprenti de moins de 18 ans

Salaire
mensuel brut

% du SMIC

-

Colt réel pour I'entreprise
(aprés déduction des aides)

Apprenti entre 18 et 20 ans

. . 495 €/mois
0,
s annee et o (apres déduction de l'aide de 5 000 €)
3éme année 1094 € 60 % 1094 €/mois

(sans aide spécifique en 3eme année)

Apprenti de 21 a 25 ans

677 €/mois
2¢€ : 1094 % -0 .
e ¢ oo (apres déduction de l'aide de 5 000 €)
3eme année 1276 € 70 % 1261 €/mois

(sans aide spécifique en 3eme année)

Apprenti de 26 ans et +

768 €/mois
. . .
smeannee L oo (aprés déduction de l'aide de 5 000 €)
- : 1441 €/moi
3éme année 1458 € 80 % €/mois

(sans aide spécifique en 3eme année)

. . 1406 €/mois
0
e e 1o (apres déduction de l'aide de 5 000 €)
3éeme année 1823 € 100 % 1823 €/mois

(sans aide spécifique en 3eme année)
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L'apprentissage est un excellent moyen de former nos futurs
collaborateurs tout en bénéficiant d’aides financieres.

Isabelle, Responsable RH dans une entreprise de service




Pour les apprentis :
e Un suivi individualisé par nos équipes
e Des formations adaptées
e Un soutien socio-professionnel

Chaque apprenti évolue dans un cadre structurant, favorisant sa réussite.

Pour les entreprises :
e Un suivi personnalisé

e Un accompagnement a chaque étape du recrutement et de l'intégration
Une expérience d'apprentissage optimisée pour toutes les parties prenantes.

Yasmina Maroc

ﬁ Responsable de I'apprentissage

D Yasmina.maroc@apprentis-auteuil.org

®) 0693024313

sur les aides disponibles pour les
employeurs recrutant en apprentissage

Travail-emploi.gouv.fr Service-Public.fr

Au campus Elie
2 rue du 8 mars
97420 Le Port
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CAMPUS

® Le campus Elie est un établissement

SRUTER d’Apprentis d'Auteuil Océan Indien,

o association affiliée a Apprentis d'Auteuil,
une fondation reconnue d'utilité publique

PARCOURS D'INSERTION
ET FORMATION PROFESSIONNELLE




